WIECEJ INFORMACII W ZAKLELADCE: http://www.pup-swietochlowice.pl/projekt-badawczy/

Okres realizacji projektu: 01.02.2010 - 31.05.2011
Wartos¢ projektu: 201 615,00 zt

W lutym 2010 r. rozpoczete zostaty prace zwigzane z realizacjq projektu pt.: ,Badanie
Swietochtowickiego rynku pracy w latach 2010-2015". Projekt wspoifinansowany jest ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Prace nad projektem beda trwaty 16 miesiecy. Projekt ma charakter badawczy.

Celem gtéwnym projektu jest zbadanie i analiza trendéw rozwojowych $wietochtowickiego rynku
pracy w latach 2010-2015.

Badania zostang przeprowadzone przez firme badawcza General Projekt Sp. z 0.0. z Olsztyna.
W projekcie zaplanowano 2 badania: pilotazowe i wiasciwe.

Badanie pilotazowe przeprowadzone bedzie za pomoca wywiadu bezposredniego przy uzyciu
kwestionariusza ankiety na grupie 80 wybranych przedsiebiorstw z terenu miasta éwietoch’fowice.

Wyniki z badan pilotazowych powinny da¢ odpowiedZ na pytania czy przygotowane narzedzie
badawcze odpowiada zatozeniom badania, ma rdowniez na celu sprawdzenie, udoskonalenie i
doprecyzowanie narzedzia badawczego.

Przeprowadzenie badan wtasciwych w zakresie diagnozy stanu aktualnego jak i prognozy na lata 2010-
2015 przewidziano w terminie kwiecien 2010 - wrzesien 2010 r. Badania kierowane sg do trzech grup:

1. Swietochtowickich przedsiebiorstw (maj 2010 r. - wrzesien 2010 r.), majg one na celu:

rozeznanie aktualnej i prognozowanej sytuacji lokalnych przedsiebiorcéw,

charakterystyka kondycji ekonomicznej badanych przedsiebiorstw,

okreslenie planéw kadrowych w zakresie rekrutacji oraz planowanych zwolnien,

charakterystyka profili oferowanych stanowisk pracy,

wymagan dotyczacych kompetencji przysztych pracownikéw,

okreslenie gotowosci pracodawcéw do wykorzystywania elastycznych form zatrudnienia;
dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy,

wskazanie aktualnych oraz perspektywicznych zawoddéw deficytowych,

prognoza sytuacji ekonomicznej poszczegdlnych branz,

analiza szans i zagrozen dla branz,

analiza planéw rozwojowych i inwestycyjnych badanych podmiotéw,

ocena poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw,

okreslenie zapotrzebowania na szkolenia dla badanych przedsiebiorstw,

okreslenie poziomu wspétpracy i korzystania z pomocy/ustug urzedu pracy (np. doposazenie
stanowisk pracy, zatrudnianie poprzez prace interwencyjne, staze),

mozliwos¢ korzystania/ubiegania sie o srodki UE,



. segregacji poziomej i pionowej rynku pracy,

. réznice w ptacach kobiet i mezczyzn.

2. przedstawicieli $wietochtowickich szkét ponadgimnzajalnych (kwiecien 2010 r.- czerwiec 2010 r.).

Problematyka badawcza:

. zbadanie profilu ksztatcenia w stosunku do potrzeb rozwijajacej sie lokalnej gospodarki,

. analiza kierunkow ksztatcenia szkét ponadgimnazjalnych,

. planéw dotyczacych zmian kierunkéw ksztatcenia,

. oczekiwania Dyrektorow szkdt/osdb upowaznionych do reprezentowania szkét co do wspdtpracy z

instytucjami miejskimi.

3. ucznidw ostatnich i przedostatnich klas $wietochtowickich szkét ponadgimnazjalnych (kwiecien 2010
r.- czerwiec 2010 r.).

Problematyka badawcza:

. okreslenie w procentach ile mtodziezy zamierza kontynuowac nauke; w jakim trybie (zaocznie,
wieczorowo, dziennie); okreslenie poziomu ksztatcenia,

. poznanie najczesciej wybieranych profili ksztatcenia,
. sprawdzenie adekwatnos$ci wyboru przez uczniéw przysztego zawodu w stosunku do potrzeb
rynku pracy,

. poznanie plandéw zawodowych uczniow,
. poznanie preferencji form zatrudnienia,
. sprawdzenie czy uczniowie zetkneli sie w swoich szkotach z przejawami dyskryminacji (m.in.

brak réwnego dostepu do edukacji).

Badania wsrod pracodawcéw i szkdét beda przeprowadzane w formie wywiadu bezposredniego z osobami
upowaznionymi do reprezentowania przedsiebiorstwa/szkoty.

Uzyskane wyniki badan i formutowane na ich podstawie wnioski i rekomendacje zawarte w raporcie beda
§tanowié podstawe do podejmowania dziatan ukierunkowanych m.in. na przygotowanie miasta
Swietochtowice do jakosciowych zmian gospodarczych.

W I kwartale 2011 r. zostanie zorganizowana konferencja ukierunkowana na upowszechnienie wynikéw
badan, na ktdrej zostang przedstawione wyniki przeprowadzonych badan. Skierowana bedzie m.in. do
przedsiebiorcow, przedstawicieli szkdét lokalnych i wyzszych, kuratorium os$wiaty, przedstawicieli
samorzadow lokalnych i regionalnych.

W ramach projektu zostanie opracowana publikacja ksigzkowa w nakfadzie 1500 sztuk. Bedzie ona
przekazana (i dystrybuowana) uczestnikom konferencji, ankietowanym przedsiebiorcom, szkotom (m.in.
szkolne biblioteki), przedstawicielom samorzaddw lokalnych i regionalnych.



Wyniki badan dostepne bedg na stronie www PUP (zaktadka projektu) takze po zakonczeniu projektu.

Publikacja zawiera¢ bedzie wyniki z przeprowadzonego badania $wietochtowickiego rynku, a takze:

. okreslenie aktualnej sytuacji firm, wielkos$ci zatrudnienia, planéw na przyszto$¢ zwigzanych z
rozwojem firmy, ustalenia co do oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kompetencji
pracowniczych w zawodach,

. okreslenie trendéw rozwojowych dotyczacych m.in. tworzenia i likwidacji miejsc pracy,

. zbadanie czy w przedsiebiorstwach wdrazana jest polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn,
. zbadanie profilu ksztatcenia lokalnych szkét ponadgimnazjalnych,

. poznanie plandéw zawodowych i zbieznosci wyboru zawodu ucznidow ostatnich klas

Swietochtowickich szkdét ponadgimnazjalnych w stosunku do potrzeb rynku pracy,

. ustalenie prawidtowosci w ksztattowaniu sie zapotrzebowania na poszczegdlne zawody,
oczekiwane kompetencje zgtaszane na swietochtowickim rynku,

. poziom $wiadomosci spoteczenstwa (przedsiebiorcéw, ucznidéw itd.) w zakresie réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, propagowania rownego statusu kobiet i mezczyzn, przetamywania
stereotypowego postrzegania zawodow, kierunkow ksztatcenia; wyrdownania szans edukacyjnych i
rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn,

. sformutowanie wtasciwych mechanizméw zaradczych w kontekscie pojawiajgacych sie zmian
gospodarczych.

Wartoscia dodang projektu jest nawigzanie wspdtpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a
przedsiebiorcami i szkotami oraz fatwiejszy dostep do wynikdw przeprowadzonych badan poprzez
nieodptatny charakter ich udostepniania.

Uzyskane wyniki badan moga by¢ wykorzystywane na potrzeby innych publikacji, konferencji,
programow TV, portali internetowych zajmujacych sie tematyka rynku pracy.

W ramach promocji przygotowywano informacje o realizacji projektu.

Plakaty stworzone na potrzeby projektu zamieszczone sa w badanych szkotach, w instytucjach
samorzadowych, na tablicach informacyjnych miasta.

W miesigcach marzec/kwiecien 2010 r. emitowano spoty reklamowe w radio PULS Gliwice
informujacych o realizacji naszego projektu.



