Regulamin

w sprawie szczegolowych warunkéw i trybu dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego z dnia 09.05.2012r.

DZIAL |

Postanowienia ogdlne.

§1
Regulamin okresla szczegoétowe warunki i tryb dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§2

Przyznawanie $rodkow, o ktorych mowa w §1 dokonywane jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity z dnia 09 kwietnia 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2012r. poz. 457).

3. Niniejszego regulaminu.

§3

1. Prezydent Miasta z Funduszu Pracy moze zrefundowac:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia,

2) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
0 podatku dochodowym od o0s6b prawnych zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6 miesigcy,

w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty



wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia,

3) niepublicznym przedszkolom i niepublicznym szkotom, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

2. Refundacjg, o ktorej mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach.

§4

1. Refundacja dokonywana podmiotowi oraz dofinansowanie stanowia pomoc de minimis,
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str. 5), albo pomoc de minimis w rybolowstwie, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybolowstwa 1 zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193
z 25.07.2007, str. 6), w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow
rybotowstwa, 1 sg udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wytaczeniem Ssrodkow
przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob taksdwkami.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
produkcji rolnej w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20
grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de
minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz.Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str. 35) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis, i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty - nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkow publicznych, niezaleznie
od jej formy i zréodla pochodzenia, w tym ze $rodkdw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia

pomocy.



5. Whnioskodawca, ktoremu przyznano $rodki o ktorych mowa w § 3 otrzymuje zaswiadczenie

0 uzyskanej pomocy de minimis, (zatacznik nr 1 do regulaminu).

DZIAL 11

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

ROZDZIAL 1
Tryb skladania wnioskow
§5
1. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, przedszkole, szkota lub producent rolny, sktada
whniosek (stanowigcy zatgcznik nr 2 do regulaminu) do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego albo ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.
2.Wniosek o refundacj¢ zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwg lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostat nadany,
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalno$ci (PKD),
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
2) liczbe wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;
3) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegoélnych stanowisk pracy
1 zrodla ich finansowania;
4) wnioskowang kwote refundacji;
5) szczegdtowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegélno$ci na zakup S$rodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii;
6) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;

7) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i do§wiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania



pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, okre§lone w przepisach wydanych na
podstawie art. 35 ust. 5 ustawy o ktérym mowa w § 2 pkt 2 Regulaminu;

8) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktorej mowa w § 17 ust. 1;

9) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta

rolnego.

§6

1. Do wniosku o refundacje¢ podmiot, przedszkole lub szkota dolaczajg o§wiadczenia o:

1) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika 1 nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

2) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu
dzialalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres 6
miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary.

2. Do wniosku o refundacje producent rolny dolacza:

1) oswiadczenia, o ktorych mowa w §6 ust. 1 pkt 1 i 3 do 6 regulaminu;

2) o$wiadczenie o nieznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu komunikatu
Komisji - Wytyczne wspodlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw w zwigzku z komunikatem Komisji dotyczacym przedtuzenia okresu

waznos$ci  Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania



1 restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw;

3) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

4) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego

ubezpieczenie.

§7

1. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis , do
wniosku o refundacj¢ dotaczaja dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis , w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, a w przypadku
przedsigbiorcow, do ktorych nie stosuje si¢ przepisow o rachunkowosci, takze inne dokumenty

pozwalajace oceni¢ sytuacje finansowg przedsiebiorcy za okres 3 ostatnich lat obrotowych.

ROZDZIAL 11

Rozpatrywanie wnioskow

Czesc 1
Formalna ocena wniosku

§8
Pracownik Referatu Rozwoju Zasoboéw Ludzkich dokonuje oceny formalnej wnioskéw pod
wzgledem zgodnosci z §5 pkt 2 oraz stwierdza zlozenie oswiadczen o ktorych mowa w §6
regulaminu.

§9
Whniosek, ktory jest niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony oraz zawiera braki formalne nie
podlega uwzglednieniu 0 czym Whnioskodawca zostaje poinformowany pisemnie.

§10
Pracownik Referatu Rozwoju Zasoboéw Ludzkich dokonuje oceny wedle kryteriow okreslonej

w tabeli nr 1.



Tabela nrl

LICZBA
KRYTERIUM PUNKTACIA PUNKTOW
1 Kryterium
1 Kryterium 2 pkt — zawod nadwyzkowy
Stanowisko

przewidziane dla
skierowanego

0 pkt — pozostate

bezrobotnego
2 Kryterium 2 pkt — powyzej 3 lat
Jak dtugo .
wnioskodawca istnieje 1 pkt—powyzej 1 do 3 lat
na rynku 0 pkt — dol roku
3 pkt — blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
oraz gwarancja bankowa
3 Kryterium

Forma zabezpieczenia

2 pkt — weksel z poreczeniem, poreczenie oraz zastaw na prawach
lub rzeczach

0 pkt — akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez duznika

4 Kryterium 1 pkt — Miasto Swietochtowice
Miejsce utworzenia .
stanowiska 0 pkt — pozostate
SUMA PUNKTOW
§11

Whiosek moze by¢ uwzgledniony jezeli zostana spetnione warunki o ktorych mowa w § 3 pkt 1

rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 Regulaminu.

§12

Kierownik lub upowazniona osoba Referatu Posrednictwa Pracy, Poradnictwa i Informacji

Zawodowej sporzadza opini¢ na temat dotychczasowej wspotpracy z PUP w Swigtochtowicach

oraz podaje informacj¢ dotyczace ilosci zarejestrowanych o0sob bezrobotnych o kwalifikacjach

I wymaganiach okreslonych w punkcie II 3 wniosku.




Czes¢ 11
Opinia Komisji

§13
1. Komisja jest organem powotanym przez Dyrektora Urzedu do wyrazania opinii co do wnioskow
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.
2. Komisja sktada si¢ z pigciu czlonkow powotywanych sposrdéd pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Swietochtowicach.
3. Opinia Komisji moze zosta¢ poprzedzona wizyta monitorujgca w miejscu utworzenia stanowiska

pracy. Z wizyty monitorujacej zostaje sporzadzony protokot.

§14
1. Opinia Komisji polega na dokonaniu indywidualnej oceny przedsigwzigcia przez kazdego
cztonka Komisji poprzez przyznanie badz nieprzyznanie punktow.
2. Punkty przyznawane sa w skali od 1 do 3.
3. Wyniki pracy Komisji sg stwierdzane w protokole, ktory nastepnie zostaje przedstawiony

Dyrektorowi Urzedu.

Czesc¢ I
Decyzja Dyrektora

§15
1. O przyznaniu badz odmowie przyznania srodkoéw decyduje Dyrektor Urzedu.
2. Przyznanie $srodkéw o ktorych mowa w §3 nastepuje na podstawie umowy stanowiacej zatgcznik

nr 3 do regulaminu.

Czes¢ IV
Informacja

§16
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Dyrektor Urzedu powiadamia

Whioskodawce, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.



W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy.

—

N

DZIAL 111

Formy zabezpieczenia zwrotu

§17
. Zabezpieczeniem zwrotu przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi stanowi:
porgczenie,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.
. W przypadku poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym poreczycielami moga by¢:

1) osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca, nie bedagcym w stanie
likwidacji lub upadios$ci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony nie krotszy
niz 2 lata liczac od dnia podpisania umowy przez przedsigbiorce, nie bgdaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zaj¢cia sagdowe lub administracyjne 1 ktora
nie jest poreczycielem z tytulu niezakonczonych umoéw dotyczacych uzyskania $rodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu.

Osoba taka powinna przedstawi¢ w momencie podpisania umowy przez wnioskodawce:

a) dowod osobisty — do wgladu,

b) zaswiadczenie z zaktadu pracy o zarobkach wydane nie wcze$niej niz w ostatnich 30 dniach
przed podpisaniem umowy w sprawie przyznania srodkow na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej, potwierdzajace miesieczny dochdd,

2) osoba fizyczna otrzymujgca stalty dochod z tytulu nabycia prawa do renty lub emerytury,
wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne i ktora nie jest
poreczycielem z tytulu niezakonczonych umoéow dotyczacych uzyskania $rodkow bedacych
w dyspozycji Urzedu.

Osoba taka powinna przedstawi¢ w momencie podpisania umowy przez wnioskodawce:

a) dowod osobisty — do wgladu,
b) decyzje przyznania renty, emerytury,
c) potwierdzenie otrzymania renty, emerytury (dowod wptaty na konto).

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (samodzielnie lub w formie spotki

cywilnej), ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadto$ci i nie posiada
zaleglosci w Urzedzie Skarbowym 1 ZUS, pod warunkiem, ze nie jest porgczycielem

z tytulu niezakonczonych umow dotyczacych uzyskania $rodkéw bedacych w dyspozycji



Urzedu.
Osoba taka powinna przedstawi¢ w momencie podpisania umowy przez wnioskodawceg:
a) dowod osobisty — do wgladu,
b) decyzje nadania NIP i REGON,
c) zaswiadczenie o niezaleganiu z Urzgdu Skarbowego i ZUS,
d) rozliczenie roczne za rok ubiegty,
e) oswiadczenie o uzyskiwanym miesigcznym dochodzie,

4) osoby prawne, ktorych dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiadaja
zalegto$ci w Urzedzie Skarbowym i ZUS, pod warunkiem, ze nie jest porgczycielem z tytutu
niezakonczonych uméw dotyczacych uzyskania srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu.
Osoba taka winna przedstawi¢ w momencie podpisania umowy przez Wnioskodawce:

a) dokument rejestracyjny z KRS,

b) decyzje nadania NIP i REGON,

C) bilans oraz rachunek zyskow i strat,

d) zaswiadczenie o niezaleganiu z Urzgdu Skarbowego i ZUS,

5) w kazdym przypadku miesieczny dochdd poreczyciela powinien wynosi¢ min. 2 500 zt/.

6) porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktora jest juz porgezycielem z tytutu niezakonczonych
umow dotyczacych uzyskania Srodkow bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Swietochtowicach .

7) poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi rozdzielno$é

majatkowa).
8) W przypadku poreczenia zwrotu refundacji lub dofinansowania przez osobe fizyczng
poreczyciel przedktada staro$cie o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zrodla 1 kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem
wysokos$ci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednocze$nie imi¢, nazwisko, adres
zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe¢ 1 numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

3. W przypadku gwarancji bankowej oraz blokady rachunku bankowego kwota zablokowanych
lub gwarantowanych przez bank $rodkéw musi by¢é podwyzszona o 50% kwoty otrzymanej
w ramach refundacji oraz musi by¢ zawarta na okres 36 miesigcy od dnia zatrudnienia osoby
bezrobotnej.

4. W przypadku aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika kwota podlegajaca
egzekucji w formie aktu notarialnego musi by¢ podwyzszona o 50% kwoty otrzymanej
w ramach refundacji oraz musi by¢ zawarty na okres 36 miesi¢gCy od dnia zatrudnienia osoby
bezrobotnej.

5. W przypadku zastawu na prawach lub rzeczach warto$¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem



zastawu musi przekracza¢ 150% kwoty otrzymanej w ramach refundacji z uwzglednieniem
spadku warto$ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia oraz

musi by¢ zawarty na okres 36 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby bezrobotne;.

DZIAL IV

Wylaczenia przedmiotowe.

§18
1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie bedzie przyznawana na:
1) koszty przesytki, transportu,
2) remont (materiaty i ustuga),
3) czeSci zamienne, eksploatacyjne z wytaczeniem elementéw startowych,
4) odziez, z wylaczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrgbnymi przepisami,
5) szkolenia,
6) towar handlowy,
7) licencje,
8) wycena rzeczoznawcy,
9) koszty reklamy i promocji,
10) zakup samochodu,
11) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, internet, itp.),
12) zakup wyposazenia w ramach umowy leasingu.
2. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

DZIAL V
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania.



