Zatacznik nr 3
WZOR UMOWY
umowanr ..cceeeeeeeeenneee
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego
zawarta w dniu ...... , w Swietochtowicach

pomigdzy:

Prezydentem Miasta Swigtochtowice w imieniu, ktérego dziala ....................... — Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Swictochtowicach, zwanym dalej ,,Urzedem”

Panaig) .....oooviiri i , Zwanym dalej ,,Pracodawcg”.

§1

Przedmiotem umowy jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Swictochtowicach, w oparciu o art.
46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity z dnia 09 kwietnia 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

oraz przyznawania $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U. z 2012r. poz. 457).

§2
1. Urzad dokona refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego W  Wwysoko$cl  ............eeeiill. zlotych  (slownie:
...................................... ztotych 00/100) jednak nie wyzszej niz faktycznie
poniesione koszty.
2. Wyptata refundacji oraz skierowanie bezrobotnego zostanie dokonane po stwierdzeniu

utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia o ktorym mowa w § 5.



§3
Zabezpieczenie zwrotu wyplaconej refundacji stanowi .....................

Koszty zabezpieczenia ponosi Pracodawca.

Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia zabezpieczenia, w terminie do 2 dni od
dnia podpisania umowy.

W przypadku wygasnigcia zabezpieczenia w terminie trwania niniejszej UMOWY,
Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia nowego zabezpieczenia w terminie 14 dni

od dnia zaistnienia tego faktu.

§4

Pracodawca jest zobowigzany do:

1.

Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Utrzymania, przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznang refundacja.

Przedlozenia rozliczenia, wedle wzoru stanowigcego zatagcznik nr 1 do umowy,
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ na
poszczegolne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji zamieszczonej w wniosku nr ...
Sktadania raz na trzy miesigce deklaracji ZUS DRA i RCA przez okres 24 miesiecy.
Informowania o0 zamiarze rozwigzania umowy o prac¢ z osobg zatrudniong na utworzonym
stanowisku pracy, o ktorych mowa w pkt 1 umowy w terminie do 7 dni od dnia powzigcia
tegoz zamiaru.

Umozliwienia pracownikom Urzgdu przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej lub
monitorujacej w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w dowolnym czasie
w okresie wskazanym w § 3 pkt 1 w zakresie objgtym niniejszg umows.

Zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw, w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawda o§wiadczen, zaswiadczen lub informacji o ktérych mowa
w § 2 ust. 3-5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia
2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkow
na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U. z 2012r. poz. 457)

b) naruszenia innych warunkéw umowy, z zastrzezeniem § 6.

Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, refundacji w wysokoSci

proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy



skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji, w przypadku niespetniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 lub
2.

9. Zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towarow 1 ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towaroéw 1 uslug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej wykazano kwotg
podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoly lub producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardow 1 ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego

z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§5
Pracodawca jest zobowigzany do powiadomienia Urzgdu o utworzeniu stanowiska pracy w celu

przeprowadzenia przez Urzad kontroli umozliwiajacej stwierdzenie utworzenia tego stanowiska

pracy.

§6
Urzad, na wniosek Pracodawcy, uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od
zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli
stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorac pod uwagg specyfike wyposazanego lub doposazanego

stanowiska pracy.

§7
Pracodawca ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wraz z uzasadnieniem, z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia skutkujagcym zobowigzaniem do zwrotu otrzymanych

srodkow wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia wypowiedzenia umowy.



§8

Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy bez wypowiedzenia, w przypadku:

1.

2
3
4.
5

Wykorzystania §rodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem.
Nie rozliczenia si¢ z kwoty udzielonych srodkéw.
Nie dotrzymania warunkéw ustalonych w §4 umowy.

Naruszenia przepisOw ustawy oraz rozporzadzenia wskazanych w § 1.

. Ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia stanowigcego zatacznik do wniosku z dnia

......................... , w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Odmowy poddania si¢ kontroli o ktérej mowa w § 4 ust. 6 oraz § 5.

§9

W sprawach niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11

W przypadku sporow wyniktych z niniejszej umowy, wtasciwym dla ich rozstrzygnigcia jest sad

wlasciwy dla miejsca siedziby Urzedu.

§ 12

Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje

Whnioskodawca, natomiast drugi zostaje dotaczony do akt sprawy.

Pieczatka i podpis Pracodawcy Pieczatka i podpis Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy



