Projekt ,, Do kariery bez bariery”.Schemat A:Wspieranie mtodziezy
na rynku pracy realizowany w ramach Priorytetu 1: Aktywna polityka
rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznejdziatanie 1.2 SPO

RZL

OKRES TRWANIA PROJEKTU

od 01.01.2004-31.05.2005 roku

CEL PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodayen wieku do 25 lat poprzez szkolenia izsa

ADRESAT

Bezrobotne kobiety (42 osoby) do 25 lat legityacej s¢ hastpujacym wyksztatceniem
srednim : technik ekonomista, technik administracji

REALIZATOR PROJEKTU

Powiatowy Urad Pracy wSwigtochtowicach

ZALO ZENIA MERYTORYCZNE PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa poprzez :

- szkolenia : fakturzystka z modutem handlowym j.nekiego, asystentka managera z
modutem biznesowymezyka angielskiego

- Stae

- planowana efektywrg 35 %

ETAPY REALIZACJI PROJEKTU [HARMONOGRAM
REALIZACJI PROJEKTU]

1. Promocja i upowszechnienie materiatdw informacyjngackcajacych do uczestnictwa w
projekcie oraz propagagy EFS przez caty okres trwania projektu.

2 Wstpny wybor uczestnikow projektu spetnieych kryteria realizowany w oparciu o

rejestry PUP.

- Zorganizowanie spotkeo charakterze informacyjnym dla wybranej grupyastaikow,
ktore stia prezentacji zasad realizowanego projektu.

- Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane przez dogamovodowego i paednika pracy.
Na ich podstawie spagdzenie imiennej listy uczestnikow projektu.



©CoNOO AW

Zawarcie porozumiez uczestnikami projektu, ktére regulwjzajemmn wspotprag.
Organizacja szkofezawodowych i ich realizacja dla 30 beneficjent&tatecznych.
Pozyskiwanie pracodawcOw do organizacjigta

Realizacja stay dla 100 % uczestnikow projektu

Monitoring potrzeb beneficjentéw ostatecznych

Monitoring realizacji projektu

Ocena rezultatow Kaowych

Ewaluacja.

PLANOWANE EFEKTY ORAZ ZASADY EWALUACJI

O sukcesie , powodzeniu projektedzie stanowd:

1.

abrwd

przeszkolenie 30 osOb objetych projektem, Aakone uzyskaniem gaiadczé i
certyfikatow

odbycie stau przez wszystkich uczestnikdw projektu

podgcie zatrudnienia przez 15 osob hych udziat w projekcie

nabycie umigjtnosci efektywnego poszukiwania pracy

wyksztatcenie stalego podnoszenia kwalifikacji zdowwych.

Rezultaty projektu podlegdeda badaniu ewaluacyjnemu w trakcie trwania projektu,
pozwoli dokond korekt i dostosowanie dzidgtalo zmieniagcych s¢ okolicznaci. W tym
celu uczestnicy projektu wypetnaagnkiety w trakcie trwania projektu , ktoreda stuzy¢
ocenie jakéci szkoleh i stazy. Po zakéaczonym projekcie nagpi podsumowanie i ocena
dziatar. Przeprowadzone zostaankiety zbiorcze dla beneficjentéw ostatecznych, w
ktérych oceni caty projekt oraz poszczegolne etapy dZialwiedz, ktdra zdobyli
podczas szkotei stazy. Zaktada si ewaluact projektu po zakaczeniu wsparcia w ggu
roku w okresach 6 miegiznych ledzie przeprowadzona ocena zmana ze wskanikami
zatrudnienia uczestnikow projektu.

ZRODEA FINANSOWANIA

1.
2.

Krajowy wktad publiczny- Fundusz Pracy
Wkiad wspolnotowy — Europejski Fundusz Spoteczny

KOSZTORYS

Kwota przeznaczona na realizagpda w danym roku bugetowym w tym pozyskangodki
unijne.

Zrodlo 200¢ 200¢ razen

Whkiad wspoélnotowy (EFS¢ |  90027,5: | 43345,1:| 133372,6

Fundusz Prac 33977,3- | 31468,5( 65445,

razen 124004,8 | 11876,5 1358814




