Projekt: Kobieto badz zwyciezcqa"

Schemat A: Wspieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku
pracy.

Dziatanie 1.6 SPO RZL: Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
Priorytetu 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji
zawodowej i spotecznej.

OKRES TRWANIA PROJEKTU
od 01.10.2005-31.12.2006 roku

CEL PROJEKTU

Udzielenie wsparcia (30 kobietom bezrobotnym powyzej 12 miesiecy w
wieku od 35 lat) na rynku pracy, prowadzacego do zmniejszenia poziomu
bezrobocia wsrdéd kobiet zarejestrowanych w PUP; utatwienie im
wchodzenia i powrotu na rynek pracy oraz ponowng integracje na tym
rynku poprzez podniesienie ich statusu zawodowego i spotecznego.

ADRESAT
Projektem objeto 30 kobiet powyzej 35 lat, zarejestrowanych w PUP jako
osoby bezrobotne powyzej 12 miesiecy.

REALIZATOR PROJEKTU
Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach

ZALOZENIA MERYTORYCZNE PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa poprzez :
1. Przeszkolenie 30 kobiet w zakresie:

autokreacji

pracownik ochrony I stopnia (ochrona o0sdb, rzeczy i mienia)
grafika komputerowa

przedstawiciel handlowy

kelner barman
2. Przygotowania zawodowe dla 20 kobiet.
Nabycie kluczowych umiejetnosci pracowniczych (zwiekszenie zdolnosci
komunikacyjnych)

Zorganizowanie warsztatow szkoleniowych ukierunkowanych na:
zdobycie zdolnosci motywacyjnych w poszukiwaniu pracy



nabycie umiejetnosci praktycznych (umiejetnos$¢ wypetniania
formularzy, napisania CV itp.), zwigzanych z przygotowaniem sie do
rozmowy kwalifikacyjnej oraz sporzadzeniem indywidualnego planu
dziatania

podniesienie wiasnej samooceny
nabycie umiejetnosci, autokreacji i bycia asertywnym
Podjecie zatrudnienia przez grupe 20 kobiet.

Skorzystanie z innych form zatrudnienia (w postaci prac
dorywczych, umowy zlecenia) przez grupe 5 kobiet.

ETAPY REALIZACII PROJEKTU [HARMONOGRAM REALIZAC]I
PROJEKTU]

1.

10.

11.

12,

Promocja i upowszechnienie materiatéw informacyjnych
zachecajacych do uczestnictwa
w projekcie oraz propagujacy EFS przez caty okres trwania projektu.

Wstepny wybdr uczestnikdw projektu spetniajacych kryteria
realizowany w oparciu
o rejestry PUP.

Zorganizowanie spotkan o charakterze informacyjnym dla wybranej
grupy uczestnikéw, ktére stuzg prezentacji zasad realizowanego
projektu.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane przez doradce
zawodowego

i posrednika pracy. Na ich podstawie sporzadzenie imiennej listy
uczestnikéw projektu

Zawarcie porozumien z uczestnikami projektu, ktére regulujg
wzajemng wspoiprace.

Organizacja szkoleh zawodowych i ich realizacja dla 30
beneficjentdow ostatecznych.

Pozyskiwanie pracodawcow do organizacji przygotowan zawodowych
Realizacja przygotowan zawodowych dla 20 oséb

Pozyskanie miejsc pracy w ramach elastycznych lub alternatywnych
form zatrudnienia dla 5 kobiet.

Podjecie zatrudnienia przez grupe 20 kobiet.
Monitoring potrzeb beneficjentdéw ostatecznych

Monitoring realizacji projektu



13. Ocena rezultatow koncowych

14. Ewaluacja.

PLANOWANE EFEKTY ORAZ ZASADY EWALUACII
O sukcesie , powodzeniu projektu bedzie stanowic:

1. przeszkolenie 30 oséb objetych projektem, zakohczone uzyskaniem
zaswiadczen i certyfikatow

2. zorganizowanie i zakonczenie przygotowania zawodowego dla 20
0os6b

3. podjecie zatrudnienia przez 20 osdb bioracych udziat w projekcie
4. podjecie innych form zatrudnienia przez 5 kobiet.

5. nabycie umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy

6. wyksztatcenie statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

7. nabycie umiejetnosci, bycia asertywnym oraz umiejetnosci auto-
prezentacji

Rezultaty projektu podlega¢ bedg badaniu ewaluacyjnemu w trakcie
trwania projektu, co pozwoli dokonac korekt i dostosowanie dziatan do
zmieniajacych sie okolicznosci. W tym celu uczestnicy projektu wypetniajq
ankiety w trakcie trwania projektu , ktére bedq stuzy¢ ocenie jakosci
szkolen i prac interwencyjnych. Po zakonczonym projekcie nastgpi
podsumowanie i ocena dziatan. Przeprowadzone zostang ankiety zbiorcze
dla beneficjentdw ostatecznych, w ktorych ocenig caty projekt oraz
poszczegolne etapy dziatan i wiedze, ktdrg zdobyli podczas szkolen.
Zaktada sie ewaluacje projektu po zakonczeniu wsparcia w ciggu roku w
okresach 6 miesiecznych bedzie przeprowadzona ocena zwigzana ze
wskaznikami zatrudnienia uczestnikow projektu.

ZRODLA FINANSOWANIA
1. Krajowy wkitad publiczny- Fundusz Pracy

2. Wktad wspdlnotowy - Europejski Fundusz Spoteczny

KOSZTORYS

Kwota przeznaczona na realizacje zadan w danym roku budzetowym w
tym pozyskane srodki unijne oraz wkiad prywatny.

Zrbto 2005 2006 razem

Wktad wspolnotowy 8 228,80 229 964,80 238 293,60
(EFS)




Fundusz Pracy 2 057,20 57 491,20 59 548,40
razem 10 286,00 287 45,00 297 742,00
Osiggniete zatozenia przedstawia ponizsza tabela
Ilo$¢ osbéb zatozona |Ilos¢ osdb, Stopien
W projekcie ktéra osiggniecia
skorzystata |wskaznikéw
Ze wsparcia
Ilo$¢ beneficjentéw 30 34 113,33%
ogdbtem
Szkolenia 30 30 100%
(?Autokreacja
i zawodowe)
Poradnictwo 30 34 113,33%
zawodowe
i poradnictwo
psychologiczne
Przygotowanie 20 23 115%
zawodowe
Podjecia pracy 25 15 60%




