Projekt Leonardo da Vinci: ,Pomocna dia”.

Projekt realizowany w Partnerstwie

OKRES TRWANIA PROJEKTU

od 01.09.2004-30.12.2005 roku

CEL PROJEKTU

Ma celu zmiar i rozwoj kwalifikacji zawodowych bezrobotnych absentéw i mtodych
pracownikéw ranych kierunkow oraz ich aktywizagj poprzez praktyczne zdobywanie
wiedzy w dziedzinie opieki nad osobami starszypriziewlekle chorymi.

ADRESAT

Bezrobotni w przedziale wiekowym od 20 do 40 lat.

REALIZATOR PROJEKTU

Powiatowy Urad Pracy w Siemianowiclaskie

ZALO ZENIA MERYTORYCZNE PROJEKTU

Wyjazd na 3 miegczny sta do Niemiec do Frankfurtu nad Qdzostanie poprzedzony
dwumiesgcznym przygotowaniem pedagogiczn@zyjkowym. Obgtych tym projektem
zostanie 45 osoéb, ktore uzyskégoretyczne i praktyczne umgajosci wykonywania zawodu
opiekuna spotecznego.

Planowane terminy wyjazdow:
10.02.05 - 09.04.05
10.04.05 - 09.07.05
10.07.05 - 08.10.05

ETAPY REALIZACJI PROJEKTU [HARMONOGRAM
REALIZACJI PROJEKTU]

1. Promocja i upowszechnienie materiatdw informacyjngackcajacych do uczestnictwa w
projekcie oraz propagagy program Leonardo da Vinprzez caty okres trwania projektu.

2 Wstpny wybor uczestnikow projektu spetnieych kryteria realizowany w oparciu o

rejestry PUP.

- Zorganizowanie spotkeo charakterze informacyjnym dla wybranej grupyastaikow,
ktére stia prezentacji zasad realizowanego projektu.

3. Organizacja szkotezawodowych i ich realizacja dla 2 beneficjentowatecznych.

4. Wyjazd za granig na praktyki staowe.



PLANOWANE EFEKTY ORAZ ZASADY EWALUACJI

O sukcesie , powodzeniu projektedzie stanowd:

1. przeszkolenie 2 0s6b @bych projektem, zakiczone uzyskaniem gaiadczé |
certyfikatébw oraz déwiadczenia zdobytego na séeh za granig ktére leda pomocne w
znalezieniu pracy.

ZRODLA FINANSOWANIA

1. W ramach programu Leonardo da Vinci



