Program PHARE 2002 - Aktywne formy zapobiegania
bezrobociu

Promocja Wzrostu zatrudnienia wsrod mtodziezy
"START" - program aktywizacji mtodziezy.

Projekt realizowany w partnerstwie.
OKRES TRWANIA PROJEKTU

od 01.01.2004-31.05.2005 roku

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie szans mtodych ludzi na rynku pracy poprzez opracowanie
i wdrozenie indywidualnych plandw dziatania, szkolen oraz umozliwienie zdobycia
praktycznego doswiadczenia zawodowego.

ADRESAT

Bezrobotna mtodziez do 26 roku zycia oraz bezrobotni absowlenci ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet. ( bezposredni beneficjenci ok. 200 o0so6b)

REALIZATOR PROJEKTU

Rudzka Agencja Rozwoju "Inwestor" Sp. Z o.0.

ZALOZENIA MERYTORYCZNE PROJEKTU

Zwiekszenie szans mtodziezy na zblizenie do rynku pracy oraz znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia , poprzez tworzenie i wdrazanie Indywidualnego Planu Dziatania, pomoc
psychologiczng, aktywizacje zawodowg, edukacje spoteczng i zawodowa w obszarze
dziatania projektu tj. gmin Ruda Slaska i Swietochfowice.

Beneficjenci zdobedg wiedze i umiejetnosci z zakresu :

« identyfikacji wlasnych zasobdw (analiza SWOT wtasnych ograniczen i mozliwosci)

« efektywnego poszukiwania pracy (szkolenia i warsztaty na temat pisania CV oraz
listu motywacyjnego)

+ nabycie nowych kompetencji i umiejetnosci oraz docelowo uzyskanie zatrudnienia
statego lub tymczasowego wilgcznie z samo-zatrudnieniem.

+  Wykorzystanie nosnikéw informacji m.in. Internet

1. Realizacja IPD - poprzez moduty szkoleniowe trwajace 3 miesigce:



prezentacja wtasnej osoby - pierwszy kontakt z pracodawcy

nauka planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza
przez mozliwos¢ osiggniecia wtasnych dochodow przez zatrudnienie lub wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg.

nauka umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami
pienieznymi

aktywne poszukiwanie pracy poprzez Internet — podstawy obstugi komputera,
zapoznanie sie z funkcjonowaniem Internetu, dostep do sieci w ramach trwania
projektu

minimum sanitarne

Kurs BHP

Kursy beda realizowane w zaleznosci od indywidualnych potrzeb z punktu widzenia
beneficjenta i pracodawcy np. obstuga kas fiskalnych, agent ochrony, bukieciarka,
operator wézkdéw widtowych.

2.

Aktywne formy aktywizacji beneficjentow:

poradnictwo zawodowe.

spotkania z pracodawcami

korzystanie z Bazy Gminnego Centrum Informacji w Rudzie Slaskiej oraz baz
danych Centrum Informacji Gospodarczej.

Organizacja stazy 3 miesiecznych.
Szkolenia dla pracownikéw wnioskodawcy:

sztuka skutecznej prezentacji

profesjonalna obstuga klienta z elementami negocjacji

trening asertywnosci

relacje miedzyludzkie w ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych.
przewiduje sie ze ok 40 % uczestnikéw znajdzie zatrudnienie.

ETAPY REALIZACII PROJEKTU [HARMONOGRAM REALIZACII
PROJEKTU]

®NOU AW

Promocja i upowszechnienie materiatéw informacyjnych zachecajacych do
uczestnictwa w projekcie oraz propagujacy program "START" przez caty okres
trwania projektu.

Wybdr uczestnikow projektu spetniajacych kryteria realizowany

W oparciu o rejestry PUP.

Opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatan (IPD) dla uczestnikéw projektu
Przygotowanie i wdrozenie systemu refundacji stazy

Szkolenia dla pracownikéw Wnioskodawcy

Monitoring realizacji projektu

Ocena rezultatow koncowych

Ewaluacja.

PLANOWANE EFEKTY ORAZ ZASADY EWALUACII

Projekt przyczyni sie do poprawy sytuacji grupy docelowej poprzez:



Ll

wzrost poziomu socjalizacji beneficjentow

podniesienie wtasnej oceny,pewnosci siebie oraz wiary w siebie beneficjentow
pogtebienie zdolnosci interpersonalnych

podwyzszenie kwalifikacji bezrobotnych co zwiekszy ich szanse na znalezienie

pracy

5. nabycie umiejetnosci obstugi komputera i postugiwaniem sie Internetem w
poszukiwaniu pracy
6. zdobycie doswiadczenia przez grupe absolwentéw

w ramach realizacji projektu bedzie prowadzona statystyka w zakresie :
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iloéci osdb, ktore nabyty umiejetnosci pisania CV

iloéci 0osdb, ktore skorzystaty z kurséw zawodowych w ramach aktywizacji
zawodowej

ilosci osdb, ktore znalazty w wyniku projektu zatrudnienie

iloéci osdb, ktore skorzystaty z posrednictwa zawodowego

ilosci 0osdb, ktére odbyty staze zawodowe

ilosci 0sdb, ktére korzystaty z Internetu

iloéci 0sdb, z ktérymi przeprowadzono indywidualne programy aktywizacji
zawodowej

iloéci osdb, ktorym opracowano Indywidualny Plan Dziatania

ocena rezultatow bedzie przeprowadzona w kilku etapach:

po zakonczeniu szkolen

po odbyciu stazy

oraz 6 m-cy po zakonczeniu trwania projektu

do oceny rezultatéw postuzg wskazniki jakosciowe i ilosciowe.

ZRODLA FINANSOWANIA

Fundusze w ramach programu PHARE



