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Projekt Aktywna mtodziez

Dziatanie 1.2 SPO RZL

Schemat A: Wspieranie mtodziezy na rynku pracy

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

OKRES TRWANIA PROJEKTU
0Od 03.04.2006 do 31.12.2007

CEL PROJEKTU

_Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziezy w wieku do 25 lat. Podwyzszenie kwalifikacji i rozszerzenie uprawnien
dopasowanych do potrzeb rynku pracy oraz zdobycie niezbednego doswiadczenia zawodowego.

ADRESAT
Projekt skierowany jest do 130 0s6b bezrobotnych w wieku do 25 lat (okres bezrobocia do 24 miesiecy)

REALIZATOR PROJEKTU
Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach

ZALOZENIA MERYTORYCZNE PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa poprzez :

1. szkolenia zawodowe:

Kasa fiskalna + minimum sanitarne

Uprawnienia SEP w grupie G1 podstawowe do 1 kV oraz do 6 kV
Magazynier wraz z obstugg wozka widtowego

Komputerowe wspomaganie pracy administracyjno biurowej

2. Przeprowadzenie przez doradcéw zawodowych szkolenia pt. Wprowadzenie na rynek pracy

3. Staze dla 137 os6b

ETAPY REALIZACJI PROJEKTU [HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Promocja i upowszechnienie materiatéw informacyjnych zachecajacych do uczestnictwa w projekcie oraz propagujacy
EFS przez caly okres trwania projektu.

Wstepny wybor uczestnikow projektu spetniajacych kryteria realizowany w oparciu o rejestry PUP.

Zorganizowanie spotkan o charakterze informacyjnym dla wybranej grupy uczestnikdw, ktdre stuzg prezentacji zasad
realizowanego projektu.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane przez doradce zawodowego i posrednika pracy. Na ich podstawie
sporzadzenie imiennej listy uczestnikow projektu.

Zawarcie porozumien z uczestnikami projektu, ktére regulujg wzajemna wspotprace.

Organizacja szkolen Wprowadzenie na rynek pracy

wyniki ankiet, ktore zostaty przeprowadzone gwst g zakczniku - Ankiety 1.2 "Aktywna miodZie

Organizacja szkolen zawodowych i ich realizacja

Pozyskiwanie pracodawcéw do organizacji stazy

Realizacja stazy

Monitoring potrzeb beneficjentéw ostatecznych

Monitoring realizacji projektu

9. Ocena rezultatéw koncowych

10. Ewaluacja.

PLANOWANE EFEKTY ORAZ ZASADY EWALUACII

O sukcesie , powodzeniu projektu bedzie stanowic:

Szkolenia zawodowe dla 25 osdb objetych projektem, zakonczone uzyskaniem zaswiadczen i certyfikatow oraz
szkolenia "Wprowadzenie na rynek pracy" dla 85 oséb

Ukonczenie stazy przez 70% uczestnikow (okres trwania stazy — do 6 miesiecy)

Podjecie zatrudnienia przez 42 beneficjentéw ostatecznych

Nabycie umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy

Wyksztatcenie statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia z zakresu Wprowadzenia na rynek pracy podwyzszg poziom wiedzy bezrobotnej mtodziezy w zakresie
aktywnych metod poszukiwania pracy.

ZRODLA FINANSOWANIA
1. Krajowy wktad publiczny- Fundusz Pracy

2. Budzet jednostek samorzadu terytorialnego szczebla lokalnego
3. Whkiad wspdlnotowy - Europejski Fundusz Spoteczny

KOSZTORYS
Zrodto finansowania 2006 2007 razem
Europejski Fundusz Spoteczny 169 960,45 289 001,02 458 961,47

Fundusz Pracy 63 631,63 108 626,57 173 478,20




Budzet jednostek samorzadu 610,00 610,00 1 220,00
terytorialnego szczebla

lokalnego
Razem 234 202,08 389 237,59 632 439,67
llo$¢ oséb zataona llo$¢ oséb, ktére Stopie oshgniecia
w projekcie skorzystala ze wsparcia  wskaznikéw
llos¢ beneficjentéw ogoter 137 19¢ 145,26%
Szkolenia mgkkie 85 87 102,35
Szkolenia zawodow 25 25 100%
Staze 132 157 118,499
Podgcia pracy 42 104 247,62%
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