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Projekt: "Doskonalenie kwalifikacji pracownikow PUP z zastosowaniem metody blended learning”
Schemat: Rozwa@j oferty ustug instytucji rynku pracy

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Dziatanie 1.1 SPO RZL - Rozwdéj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy

CEL PROJEKTU
Doskonalenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia poprzez szkolenia z zastosowaniem wyprobowanej, nowoczesnej
metody "blended learning". Polepszenie obstugi klientéw powiatowych Urzeddw Pracy w woj. Slaskim.

OKRES TRWANIA PROJEKTU
01.02.2006-31.03.2007

ADRESAT
Pracownicy 9 - ciu Powiatowych Urzedélw Pracy w woj. Slaskim (Katowice, Tychy, Chorzéw, Ruda Slaska, Zabrze,
Gliwice, Bytom, Siemianowice Slaskie, Swietochtowice)

REALIZATOR PROJEKTU
Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach

PARTNERZY )
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzania w Katowicach, Powiatowe Urzedy
Pracy: Tychy, Chorzéw, Ruda Slaska, Zabrze, Gliwice, Bytom, Siemianowice Slaskie, Katowice

ZALOZENIA MERYTORYCZNE PROJEKTU
Doskonalenie pracownikéw PUP poprzez:

Szkolenia metodg blended learning (pofaczenie metody tradycyjnej z metoda e-learningowa):
Profesjonalna obstuga klientéw PUP

Efektywne posrednictwo pracy

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Public Relations

Audyt Wewnetrzny

Techniki negocjacyjne

Pisanie biznesplandéw, ocena przedsiewziecia gospodarczego

Planowanie strategiczne

Metody badawcze, techniki pomiaru wskaznikow

Kurs treneréw i szkoleniowcow

Nauka jezyka angielskiego dla poczatkujacych i srednio - zaawansowanych

ETAPY REALIZACII PROJEKTU [HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU]

promocja projektu

rekrutacja beneficjentéw

zawarcie porozumien z uczestnikami projektu, ktére regulujg wzajemna wspodtprace.
przeprowadzenie testéw dotyczaca stopnia znajomosci jezyka angielskiego
organizacja szkolen zawodowych i ich realizacja dla 296 beneficjentéw ostatecznych.
monitoring potrzeb beneficjentow ostatecznych

monitoring realizacji projektu przeprowadzany w okresach kwartalnych

audyt

ocena rezultatow koncowych

ewaluacja przeprowadzona co 3 miesigce po zakonczeniu projektu przez okres 1 roku.

PLANOWANE EFEKTY ORAZ ZASADY EWALUACII

O so sukcesie , powodzeniu projektu bedzie stanowic: )

przeszkolenie 296 0s6b objetych projektem, zakonczone uzyskaniem certyfikatow SGH i SWSZ

podwyzszenie jakosci ustug PUP dzieki zastosowaniu zdobytej wiedzy w urzedach pracy

wyksztatcenie statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. Wzbogacenie o dodatkowe dos$wiadczenia dostarczania wiedzy i rozwigzan edukacyjnych za pomocg nowoczesnych
technologii.

Rezultaty projektu podlega¢ beda badaniu ewaluacyjnemu w trakcie trwania projektu, co pozwoli dokona¢ korekt i
dostosowanie dziatan do zmieniajacych sie okolicznoséci. W tym celu uczestnicy projektu wypetniajg ankiety w trakcie
trwania projektu , ktore beda stuzy¢ ocenie jakosci szkolen. Po zakonczonym projekcie nastgpi podsumowanie i ocena
dziatan. Przeprowadzone zostang ankiety zbiorcze dla beneficjentow ostatecznych, w ktorych ocenig caty projekt oraz
poszczegdlne etapy dziatan i wiedze, ktérg zdobyli podczas szkolen. Zaktada sie ewaluacje projektu po zakonczeniu
wsparcia w ciggu roku w okresach 3 miesiecznych.

ZRODLA FINANSOWANIA

Krajowy wkiad publiczny- Fundusz Pracy
Wktad wspdlnotowy - Europejski Fundusz Spoteczny

KOSZTORYS



Zrédta Finansowania

2006 2007 razem
Wktad wspolnotowy
(Europejski Fundusz 233 961,66 50 441,02 284 402,68
Spoteczny)
Fundusz Pracy 63 813,14 13 757,81 77 570,95
Razem 297 774,80 64 198,83 361 973,63

Platformy e-learningowe:
http://pup.e-sgh.pl/
http://www.blendedlearning.swsz.pl/




