Projekt "Fachowiec na rynku pracy"”

Dziatanie 1.3 SPO RZL

Schemat A: Program aktywizacji Os6b Dilugotrwale Bezrobotnych,

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej,

OKRES TRWANIA PROJEKTU
0Od 03.04.2006 do 31.12.2007 roku

CEL PROJEKTU

Zmniejszenie poziomu bezrobocia wérdd oséb bezrobotnych do 24 miesiecy, ktére w dniu przystapienia do projektu
ukonczyty 25 rok zycia i nie sq bezrobotnymi absolwentami wszystkich typdw szkét. Zwiekszenie szans na znalezienie
zatrudnienia dla tych oséb poprzez podwyzszenie ich kwalifikacji zawodowych, uaktualnienie ich i dostosowanie do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

ADRESAT

Bezrobotne osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy przez okres do 24 miesiecy, ktére w dniu
przystapienia do projektu ukonczyty 25 rok zycia i nie sg bezrobotnymi absolwentami wszystkich typdw szkét. Projekt
adresowany jest ogotem do 330 osob.

REALIZATOR PROJEKTU
Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach

ZALOZENIA MERYTORYCZNE PROJEKTU
Planowane sg dziatanie w zakresie: aktywizacji zawodowej poprzez:

1. Szkolenia zawodowe

1. Brukarz
2. Florysta

3. Fakturowanie komputerowe, obstuga kas fiskalnych oraz minimum sanitarne wraz z badaniami sanitarnymi,
lekarskimi i ksigzeczka zdrowia

4. Kasa fiskalna+minimum sanitarne

5. Kurs Menedzersko - Asystencki z modutem kadr i ptac

6. Kelner-barman, obstuga kas fiskalnych oraz min.sanitarne

7. Magazynier wraz z obstugg wdzka widlowego

8. Naktadanie tipsa

9. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

10. Operator wozkow widtowych

11. Operator spycharki

12. Operator koparko tadowarki

13. Obstuga kasy fiskalnej wraz ze szk.wymaganym od oséb zatrudnionych przy produkcji, obrocie,
magazynowaniu i transporcie srodkdw spozywczych z elementami profesjonalnej obstugi klienta i praktyka w
dziale spozywczym

14. Obstuga kasy fiskalnej wraz ze szk.wymaganym od oséb zatrudnionych przy produkcji, obrocie,
magazynowaniu i transporcie srodkdéw spozywczych z elementami profesjonalnej obstugi klienta i praktyka w
dziale miesnym

15. Obstuga kasy fiskalnej oraz min.sanitarne z badaniami sanitarnymi, lekarskimi i ksigzeczka zdrowia

16. Opiekunka osob starszych, niepetnosprawnych i dzieci

17. Posadzkarz

18. Profesjonalny sprzedawca - fakturzysta z obstugg komputera, kas fiskalnych i minimum sanitarnym

19. Szkolenie kroju, szycia i konstrukcji form odziezowych

20. Specjalista kadrowo ptacowy

21. Sprzedawca fakturzystka



22. Szkolenie wymagane od oséb zatrudnionych przy produkcji, obrocie, magazynowaniu i transporcie srodkéw
spozywczych z elementami profesjonalnej obstugi klienta

23. Swiadectwo kwalifikacyjne - przewdz osdb i rzeczy
24. Technolog robdt wykonczeniowych

25. Uzytkowa obstuga komputera

26. Uprawnienia SEP do 6 k V

27. Uprawnienia podstawowe instytutu spawalnictwa, ponadpodstawowe Urzedu Dozoru Technicznego grupa
materiatowa 1.3 - metoda MAG

28. Uprawnienia elektryczne w grupie G1 do 1kV oraz ponadpodstawowe

29. Uzytkowa obstuga komputera

2 Przeprowadzenie przez doradcow zawodowych szkolenia pt Umiejetnos¢ poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia

Wyniki ankiet, ktére zostaty przeprowadzone gt & w zakczniku - Ankiety 1.3 "Fachowiec na rynku pracy”

3 Przygotowania zawodowe dla 10 0s6b

ETAPY REALIZACJI PROJEKTU [HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU]

1. Promocja i upowszechnienie materiatéw informacyjnych zachecajacych do uczestnictwa w projekcie oraz
propagujacy EFS przez caty okres trwania projektu.

2. Wstepny wybor uczestnikéw projektu spetniajacych kryteria realizowany w oparciu o rejestry PUP.

3. Zorganizowanie spotkan o charakterze informacyjnym dla wybranej grupy uczestnikéw, ktére stuzg
prezentacji zasad realizowanego projektu.

4. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane przez doradce zawodowego i posrednika pracy. Na ich podstawie
sporzadzenie imiennej listy uczestnikdw projektu.

5. Zawarcie porozumien z uczestnikami projektu, ktore regulujg wzajemng wspotprace.
6. Organizacja szkolen Umiejetno$¢ poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia

7. Organizacja szkolen zawodowych i ich realizacja

8. Pozyskiwanie pracodawcéw do organizacji przygotowan zawodowych

9. Realizacja przygotowan zawodowych

10. Monitoring potrzeb beneficjentow ostatecznych

11. Monitoring realizacji projektu

12. Ocena rezultatéw koncowych

13. Ewaluacja.

PLANOWANE EFEKTY ORAZ ZASADY EWALUACII
O sukcesie , powodzeniu projektu bedzie stanowic:

1. Przeszkolenie 330 oséb objetych projektem, zakonczone uzyskaniem zaswiadczen
i certyfikatow

Ukonczenie przygotowan zawodowych przez 70% uczestnikéw projektu

Podjecie zatrudnienia przez 100 os6b bioracych udziat w projekcie

nabycie umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy

wyksztatcenie statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

nabycie umiejetnosci bycia asertywnym oraz umiejetnosci auto-prezentacji

oukwhn

ZRODLA FINANSOWANIA

1. Krajowy wktad publiczny- Fundusz Pracy

2. Wktad wspdlnotowy - Europejski Fundusz Spoteczny



3. Budzet jednostek samorzadu terytorialnego szczebla lokalnego

KOSZTORYS
Zrédio 2006 2007 razem
Wktad wspoélnotowy (EFS) 153 827,62|274 010,69| 427 838,31
Fundusz Pracy 54 170,49 96 969,62| 151 140,11
Budzet JednosFek samorzadu 610,00 610,00 1 220,00
terytorialnego
razem 208 608,11/371 590,31 580 198,42
Ilos$¢ osdb Ilos¢ osdb, ktora Stopien
zatozona w skorzystata ze osiagnhiecia
projekcie wsparcia wskaznikow
Ilo$¢ beneficjentéw ogotem 330 354 107,27%
Szkolenia miekkie 95 110 115,78%
Szkolenia zawodowe 330 342 103,6%
Przygotowania zawodowe 10 12 120%

Podjecia pracy 100 134 134%




