Projekt ,, Punkty Informacji Zawodowej”. Schemat A: Wspieranie
0s0b z grup zagraonych wykluczeniem spotecznym. Dziatanie 1.5 :
Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wspatie grup
szczegolnego ryzyka. Priorytet 1: Aktywna politykarynku pracy oraz
integracji zawodowej i spotecznej.
Projekt realizowany w partnerstwie

OKRES TRWANIA PROJEKTU

od 01.03.2005-31.12.2006 roku

CEL PROJEKTU

Aktywizacja oraz inspiracja zatrudnienia oséb bezrobotnych gaagicych wyksztatcenie
wyzsze lubsrednie i pozostapych bez zatrudnienia powsj 24 miesicy. Zostan ona
zatrudnione w Punktach Informacji Zawodowej, ktpoevstam w miastach olefych Paktem

na Rzecz Zatrudnienia. Punkty tedh pcsrednikiem medzy osobami bezrobotnymi a
instytucjami zajmujcymi sk sprawami bezrobotnych (PUP , MOPS oraz organizacje
pozaradowe). W kadym punkcie bda zatrudnione 2-3 osoby. Zakres ich dzial&dzie
obejmowat obstug klientow punktow informacyjnych oraz pozyskiwanert pracy na
lokalnym rynku pracy.

ADRESAT

Bezrobotni pozostagy bez pracy powsej 24 miesicy, posiadajcy wyzsze i srednie
wyksztatcenie, zagemnych wykluczeniem spotecznym. Projekt zaklada atd2i80 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUPS$rBdnio ostatecznymi beneficjentami sdwniez
wszystkie osoby korzystgje z ustug Punktow Informacji Zawodowej

REALIZATOR PROJEKTU

Powiatowy Urad Pracy w Siemianowicacaskich

ZArO ZENIA MERYTORYCZNE PROJEKTU

utworzenie Punktéw Informacji Zawodowej, ktérgdh sic zajmowa zbieraniem informacji
na temat 0s6b bezrobotnych znajadych s¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej oraz
udzielaniem informacji na temat ofert pracy dpstych na calym obszarze realizowania
projektu. W kadym punkcie bdzie mana uzyska wsparcie w postaci: znalezienia
odpowiednich ofert pracy, pomoc w przygotowaniuutokentéw aplikacyjnych.

ETAPY REALIZACJI PROJEKTU [HARMONOGRAM
REALIZACJI PROJEKTU]



1. Promocja i upowszechnienie materiatéw informacyingackcajacych do uczestnictwa w
projekcie oraz propagagy EFS przez caty okres trwania projektu.

2. Rekrutacja uczestnikdéw projektu speta@jch kryteria realizowany w oparciu o rejestry

PUP przeprowadzona przez doradcéw zawodowych.

Zawarcie porozumiez uczestnikami projektu, ktére regulwyzajemm wspotprae.

Organizacja szkotez zakresu pomocy kotenskiej

Realizacja przygotowazawodowych w Punktach Informacji Zawodowej na @sqcy po

tym okresie hdzie zatrudniona kolejna grupa bezrobotnych.

6. Monitoring realizacji projektu

7. Ocena rezultatéw kmowych

8. Ewaluacja.

arw

PLANOWANE EFEKTY ORAZ ZASADY EWALUACJI

O sukcesie , powodzeniu projektedzie stanowd:

1. ukonczenie przez 280 0s6b szkolenia obepoego tematyk wsparcia koleenskiego i
przepiséw zawartych w ustawie o promocji zatrudigien

2. nabycie nowych umiejnosci, podwyzszenie kwalifikacji oraz zaktywizowanie
beneficjentéw

3. objecie formami wsparcia oséb bezrobotnych

4. utworzenie i wyposanie 40 Punktow Informacji Zawodowej

5. stworzenie wspolnej bazy danych i systemu przeplgfeat pracy midzy partnerami
zaangaowanymi w projekt.

sprawng¢ i efektywna¢ dziatania utworzonych punktéw pod kontem pédjracy wrod
0s6b obgtych programem mierzonadizie na podstawie ankiet bagtajch zadowolenie
pracodawcow przeprowadzonych co 6 nuegi

ZRODEA FINANSOWANIA

1. Krajowy wktad publiczny- Fundusz Pracy
2. Wkitad wiasny
3. Wktad wspélnotowy — Europejski Fundusz Spoteczny

KOSZTORYS

Kwota przeznaczona na realizazada w danym roku buzetowym z Funduszu Pracy przez
PUP wSwietochtowicach
2005 2006 2007 razem

58569,:4
16269,23 39046,16 3253,85




