Projekt ,, Udany start”. Schemat A:Wspieranie mtodziezy na rynku
pracy, realizowany w ramach Priorytetu 1. Aktywna polityka rynku
pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej,

dziatanie 1.2 SPO RZL

OKRES TRWANIA PROJEKTU

od 01.05.2005-30.06.2006 roku

CEL PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mitodajew wieku do 25 lat oraz bezrobotnych
absolwentow wszystkich typow szkot . Podsgenie kwalifikacii i rozszerzenie uprawfie
dopasowanych do potrzeb rynku pracy oraz zdobyciezbgdnego déwiadczenia

zawodowego.

ADRESAT

projekt obejmuje 65 oséb bezrobotnych do 25 latz drezrobotnych absolwentow wszystkich
typow szkot (okres bezrobocia do 24 m¢es)

REALIZATOR PROJEKTU

Powiatowy Urad Pracy wSwigtochtowicach

ZALO ZENIA MERYTORYCZNE PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa poprzez :
1. szkolenia :
- Sprzedawca fakturzysta + obstuga kasy fiskalnegriet
- Administrator sieci LAN
- Magazynier + operator wozkow widtowych
- Obstuga kas fiskalnych + minimum sanitarne
- Grafika komputerowa + projektowanie stron www
- Operator urzdzen sterowanych numerycznie (CNC) tokarki, frezarkirabiarki
- Gipsiarz-kafelkarz-glazurnik
szkolenia odda wszystkie osoby obje projektem (65)
. Stae dla 35 0sob
. przygotowania zawodowe dla 15 os6b
Planowana efektywr$é 39 %

ETAPY REALIZACJI PROJEKTU [HARMONOGRAM
REALIZACJI PROJEKTU]

w N



1. Promocja i upowszechnienie materiatéw informacyingackcajacych do uczestnictwa w
projekcie oraz propagagy EFS przez caty okres trwania projektu.

2 Wstpny wybor uczestnikow projektu spetnieych kryteria realizowany w oparciu o

rejestry PUP.

- Zorganizowanie spotkao charakterze informacyjnym dla wybranej grupyastaikow,
ktére stia prezentacji zasad realizowanego projektu.

- Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane przez dogaaovodowego i piednika pracy.

Na ich podstawie spagdzenie imiennej listy uczestnikdw projektu.

Zawarcie porozumiez uczestnikami projektu, ktére regulwjzajemn wspotprag.

Organizacja szkotezawodowych i ich realizacja

Pozyskiwanie pracodawcéw do organizacjegtaraz przygotowazawodowych

Realizacja stay i przygotowa zawodowych

Monitoring potrzeb beneficjentéw ostatecznych

Monitoring realizacji projektu

Ocena rezultatéw kaowych

Ewaluacja.

©CoNoO O AW

PLANOWANE EFEKTY ORAZ ZASADY EWALUACJI

O sukcesie , powodzeniu projektedzie stanowd:

1. przeszkolenie 65 0soOb objetych projektem, aakone uzyskaniem gaiadczé i
certyfikatow

2. odbycie stau przez 35 os6b

3. odbycie przygotowazawodowyclprzez grup 15 osob

4. podicie zatrudnienia przez 25 0so6b hoych udziat w projekcie

5. nabycie umigjtnoici efektywnego poszukiwania pracy

6. wyksztalcenie statego podnoszenia kwalifikacji zdewych.
Rezultaty projektu podleddeda badaniu ewaluacyjnemu w trakcie trwania projektu,
pozwoli dokona korekt i dostosowanie dziatalo zmieniajcych s¢ okoliczngci. W tym
celu uczestnicy projektu wypetnaagnkiety w trakcie trwania projektu , ktoreda stuzy¢
ocenie jakéci szkole, stazy i przygotowa zawodowych. Po zakezonym projekcie
nastpi podsumowanie i ocena dziatdrzeprowadzone zostaankiety zbiorcze dla
beneficjentéw ostatecznych, w ktérych oeetaty projekt oraz poszczegodlne etapy
dziatar i wiedz, ktora zdobyli podczas szkale stay oraz przygotowa zawodowych.
Zaktada st ewaluacg projektu po zakaczeniu wsparcia w ggu roku w okresach 6
mieskcznych ledzie przeprowadzona ocena znana ze wskanikami zatrudnienia
uczestnikow projektu.



ZRODEA FINANSOWANIA

1. Krajowy wktad publiczny- Fundusz Pracy
2. Budzet jednostek samagdu terytorialnego szczebla lokalnego
3. Wkiad wspdlnotowy — Europejski Fundusz Spoteczny

KOSZTORYS

Kwota przeznaczona na realizagpda w danym roku bugetowym w tym pozyskangodki
unijne.

Zrodto 200¢ 200¢ razen
Whktad wspélnotowy (EF¢ 177115,2 113878,, = 259790,8
Fundusz Prac 62669, 1. 29240,1 919009,3:
Budzet jednostek samagdu terytorialneg 4176,0: 1962,4t 6138,4¢
razen 243960,3 113878, 357838,6




