Projekt: "Zielone swiatto"

Schemat A: Program aktywizacji Oséb Diugotrwale Bembotnych
Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz inte gracji zawodowej i spotecznej
Dziatanie 1.3 SPO RZL

OKRES TRWANIA PROJEKTU
od 01.04.2005-30.06.2006 roku

CEL PROJEKTU

Zmniejszenie poziomu bezrobocia wérdd osdb bezrobotnych do 24 miesiecy, ktore w dniu
przystapienia do projektu ukonczyly 25 rok zycia i nie sq bezrobotnymi absolwentami
wszystkich typow szkét. Zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia dla tych oséb
poprzez podwyzszenie ich kwalifikacji zawodowych, uaktualnienie ich i dostosowanie do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

ADRESAT

Bezrobotne osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy przez okres do 24
miesiecy, ktore w dniu przystgpienia do projektu ukonczyty 25 rok zycia i nie sg
bezrobotnymi absolwentami wszystkich typow szkdt. Projekt adresowany jest ogdétem do
65 0sob.

REALIZATOR PROJEKTU

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach

ZALOZENIA MERYTORYCZNE PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa poprzez:
1. Szkolenia: szkolenia odbedg wszystkie osoby objete projektem (65)
o Sprzedawca fakturzysta + obstuga kasy fiskalnej+internet
o Obstuga kas fiskalnych + minimum sanitarne

o Monter spawacz instalacji wod.kan.gaz. co. z lutowaniem
w miedzi G3

o Gipsiarz-kafelkarz-glazurnik
2. Prace interwencyjne (10 osdb)
3. Przygotowania zawodowe (17 osdb)



4.

planowana efektywnos$¢ 36% (230s)

ETAPY REALIZACII PROJEKTU [HARMONOGRAM REALIZACII
PROJEKTU]

8.
9.

10.

Promocja i upowszechnienie materiatéw informacyjnych zachecajgcych do
uczestnictwa w projekcie oraz propagujacy EFS przez caty okres trwania projektu.

Wstepny wybor uczestnikdéw projektu spetniajacych kryteria realizowany w oparciu
o rejestry PUP.

Zorganizowanie spotkan o charakterze informacyjnym dla wybranej grupy
uczestnikdw, ktore stuzg prezentacji zasad realizowanego projektu.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane przez doradce zawodowego
i posrednika pracy. Na ich podstawie sporzadzenie imiennej listy uczestnikéw
projektu.

Zawarcie porozumien z uczestnikami projektu, ktore regulujg wzajemng
wspotprace.

Organizacja szkolen zawodowych i ich realizacja dla 55 beneficjentow
ostatecznych.

Pozyskiwanie pracodawcéw do organizacji prac interwencyjnych oraz przygotowan
zawodowych

Realizacja prac interwencyjnych dla 10 os6b
Realizacja przygotowan zawodowych dla 17 oséb
Monitoring potrzeb beneficjentéw ostatecznych
Monitoring realizacji projektu

Ocena rezultatow koncowych

Ewaluacja.

PLANOWANE EFEKTY ORAZ ZASADY EWALUACII

O sukcesie, powodzeniu projektu bedzie stanowic:

1.

przeszkolenie 65 0séb objetych projektem, zakofnczone uzyskaniem zaswiadczen i
certyfikatow

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 10 oséb, po czym zatrudnienie ich na
umowy o prace.

zorganizowanie i zakonczenie przygotowania zawodowego dla 15 oséb

podjecie zatrudnienia przez 23 osoby biorgcych udziat w projekcie

nabycie umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy

wyksztatcenie statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

nabycie umiejetnosci ?bycia asertywnym? oraz umiejetnosci auto-prezentacji

Rezultaty projektu podlega¢ bedg badaniu ewaluacyjnemu w trakcie trwania
projektu, co pozwoli dokonac korekt i dostosowanie dziatan do zmieniajacych sie
okolicznosci. W tym celu uczestnicy projektu wypetniajg ankiety w trakcie trwania
projektu , ktére bedg stuzy¢ ocenie jakosci szkolen i prac interwencyjnych. Po
zakonczonym projekcie nastgpi podsumowanie i ocena dziatan. Przeprowadzone
zostang ankiety zbiorcze dla beneficjentéw ostatecznych, w ktdrych ocenig caty
projekt oraz poszczegolne etapy dziatan i wiedze, ktorg zdobyli podczas szkolen i
prac interwencyjnych. Zaktada sie ewaluacje projektu po zakonczeniu wsparcia w



ciggu roku w okresach
6-cio miesiecznych bedzie przeprowadzona ocena zwigzana ze wskaznikami
zatrudnienia uczestnikdéw projektu.

ZRODLA FINANSOWANIA

1. Krajowy wktad publiczny- Fundusz Pracy

2. Wktad wspdlnotowy — Europejski Fundusz Spoteczny

3. Budzet jednostek samorzadu terytorialnego szczebla lokalnego
4. Wkiad prywatny

KOSZTORYS

Kwota przeznaczona na realizacje zadan w danym roku budzetowym w tym pozyskane
$rodki unijne oraz wkiad prywatny.

Zrédio 2005 2006 razem
Wktad wspolnotowy (EFS) 146 346,66 | 49937,75 | 196284,41
Fundusz Pracy 51 447,74 17783,63 69 231,37
Wkitad prywatny 15 600,00 7800 23 400,00
Budzet JST 668,66 - 668,66
razem 198 463,06 | 75521,38 | 289584,44
Osiagnicte zatlaenia przedstawia parsza tabela
llo$¢ oséb llo$¢ oséb, ktére Stopie
zalozona w skorzystala ze wsparcial osiagniecia
projekcie wskaznikow
llos¢ beneficnetow Ogote 65 78 120 %
Szkolenii 65 65 100 %
Prace interwecyjne 10 12 120 %
Przygotowania zawodow 17 1€ 94,129
Pdérednictwo prac 24 63 262,59
Poradnictwo zawodov 41 69 168,30 ¢
Podgcia prac 24 33 13759




