Projekt ,Uwierz w siebie i wspinaj si e po szczeblach kariery”
Schemat A: Wspieranie rowno $ci szans kobiet i m ezczyzn na rynku pracy.
Dziatanie 1.6 SPO RLZ: Integracja i reintegracja za wodowa kobiet, Priorytetu 1. Aktywna

polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i sp otecznej.

OKRES TRWANIA PROJEKTU
od 10.04.2006-10.08.2007 roku

CEL PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa kobiet dtugotrwale bezrobotnych powyzej 25 roku zycia.

ADRESAT

Projektem objeto 100 kobiet, w tym 35 kobiet z Chorzowa, 20 kobiet z Jaworzna, 20 kobiet z
Mystowic, 20 kobiet z Katowic i 5 kobiet ze Swietochtowic.

REALIZATOR PROJEKTU

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie
Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach, Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach.

ZAt OZENIA MERYTORYCZNE PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa poprzez :
1. Szkolenia (warsztaty) z zakresu umiejetnosci poruszania sie po wspotczesnym rynku pracy:
- warsztaty wyjazdowe dla 40 beneficjentébw ostatecznych, ktérych celem jest integracja
uczestniczek i umozliwienie w przyszto$ci utworzenia grupy wsparcia oraz aktywizacja i
motywacja do podnoszenia umiejetnosci praktycznych wykorzystywanych na rynku pracy
- warsztaty na miejscu dla 60 beneficjentéw ostatecznych:
zajecia aktywizujgco - motywujace, praktyczne z autoprezencji, obstuga komputera oraz
redagowanie dokumentéw aplikacyjnych
2. Indywidualne poradnictwo zawodowe
3. Szkolenia zawodowe:
a) Kurs profesjonalnego sprzedawcy
b) Kurs gastronomiczny
c) Kurs kas fiskalnych +minimum sanitarne
d) Kurs obstugi komputera
e) Kurs kadrowo — ptacowy
f)  Kurs florystyczny
4. Posrednictwo pracy
5. Przygotowania zawodowe przez 6 m-cy
6. 20 kobiet samotnie wychowujgcych dzieci otrzyma dodatkowe $rodki na opieke nad dzieckiem

ETAPY REALIZACJI PROJEKTU [HARMONOGRAM REALIZACJI P ROJEKTU]

1. Promocja i upowszechnienie materiatdbw informacyjnych zachecajgcych do uczestnictwa w

projekcie oraz propagujacy EFS przez caty okres trwania projektu.

Wstepny wybdr uczestnikow projektu spetniajgcych kryteria realizowany w oparciu o rejestry PUP.

— Zorganizowanie spotkan o charakterze informacyjnym dla wybranej grupy uczestnikow, ktére stuzg
prezentacji zasad realizowanego projektu.

— Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane przez doradce zawodowego i posrednika pracy. Na ich
podstawie sporzadzenie imiennej listy uczestnikéw projektu.

— Zawarcie porozumien z uczestnikami projektu, ktére regulujg wzajemng wspotprace.

3. Organizacja warsztatow

4. Organizacja szkolen zawodowych i ich realizacja

N



5. Pozyskiwanie pracodawcow do organizacji przygotowan zawodowych
6. Realizacja przygotowan zawodowych

7. Monitoring potrzeb beneficjentéw ostatecznych

8. Monitoring realizacji projektu

9. Ocena rezultatéw koncowych

10.Ewaluacja.

PLANOWANE EFEKTY ORAZ ZASADY EWALUACJI

O sukcesie , powodzeniu projektu bedzie stanowi¢:
1. Przeprowadzenie cyklu warsztatow dla 100 kobiet
1. przeszkolenie zawodowe 80 0s6b objetych projektem, zakohnczone uzyskaniem zaswiadczen i
certyfikatéw
przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego dla 100 kobiet
zorganizowanie i zakonczenie przygotowania zawodowego dla 80 os6b
podjecie zatrudnienia przez 40 osob bioragcych udziat w projekcie
. wyptaty srodkéw na opieke nad dzie¢mi dla 20 kobiet
rezultaty miekkie
1. nabycie kwalifikacji zawodowych
2. zwiekszenie poczucia whasnej wartosci, motywacji do poszukiwania pracy, odpowiedzialno$ci
oraz wzrost aspiracji zawodowych
3. zdobycie umiejetnosci autoprezencji i zaangazowania w wykonywang prace
4. zdobycie praktycznych umiejetnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
6. nabycie umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy
Rezultaty projektu podlegac bedg badaniu ewaluacyjnemu w trakcie trwania projektu.
W tym celu uczestnicy projektu wypetniajg ankiety przed w trakcie trwania projektu oraz po
udzielonym wsparciu ,ktére beda stuzy¢ ocenie jakosci szkolen i przygotowan zawodowych. Po
zakonczonym projekcie nastgpi podsumowanie i ocena dziatlan. Przeprowadzone zostang takze
rozmowy indywidualne przez doradcéw zawodowych z beneficjentami ostatecznymi oraz ankiety w
celu oceny udzielonego im wsparcia.
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ZRODtA FINANSOWANIA

1. Krajowy wktad publiczny- Fundusz Pracy
2. Wkifad wspélnotowy — Europejski Fundusz Spoteczny

KOSZTORYS

Wktad wtasny Powiatowego Urzedu pracy w Swietochtowicach

Zrodio 2006 2007 razem

Fundusz Pracy 593,00 4068,58 | 4661,58




